附件1：
[bookmark: _GoBack]后勤管理服务中心司机招聘岗位要求表
	序号
	岗位名称
	岗位类别
	招聘计划
	年龄
	具体要求
	主要工作职责

	1
	大巴司机
	特殊技术
工勤岗
	1
	男性50周岁及以下
女性40周岁及以下
	1.政治立场坚定，遵纪守法，品行端正，身心健康，能吃苦耐劳；具有良好的品行和职业道德；具有良好的服务意识、责任意识和团队精神；
2.高中及以上学历；
3.持有A1驾驶证，有三年以上大巴驾驶经验，熟悉车辆基本维修保养常识；
4.无不良驾驶记录、无重大事故及交通违章记录，有较强的安全意识。
	1.负责南北校区交通班车运行；
2.有临时紧急任务時，负责机动公务车出车任务；
3.完成领导交办的其他工作任务。


	2
	小车司机
	特殊技术
工勤岗
	1
	男性50周岁及以下
女性40周岁及以下
	1.政治立场坚定，遵纪守法，品行端正，身心健康，能吃苦耐劳；具有良好的品行和职业道德；具有良好的服务意识、责任意识和团队精神；
2.持有C1及以上驾驶证，有三年以上驾龄，有在机关事业单位或企业驾驶公务用车经验者优先录用。
3.高中及以上学历；
4.形象端正，办事沉稳，头脑灵活，思维敏捷；
5.熟悉车辆基本维修保养常识；
6.无不良驾驶记录、无重大事故及交通违章记录，有较强的安全意识。
	1.负责学校公务用车出车任务；
2.有临时紧急任务時，负责机动公务车出车任务；
3.完成领导交办的其他工作任务。



备注：50周岁以下指1974年1月以后出生，40周岁指1984年1月后出生。

